
Profielschets gemeenteraadslid GroenLinks Haarlemmermeer 
 
Volksvertegenwoordiger zijn is een mooie en betekenisvolle functie. Het politieke werk in de 
gemeenteraad, het zichtbaar en aanspreekbaar zijn in de gemeente en het onderhouden van 
contacten met de eigen politieke achterban: het zijn allemaal activiteiten die je veel energie 
opleveren en tegelijkertijd veel van je kunnen vragen.  
 
De gemeente Haarlemmermeer kenmerkt zich door 31 zeer verschillende woonkernen, 
waaronder de twee grotere plaatsen Hoofddorp en Nieuw-Vennep. Mede door de fusie met 
Haarlemmerliede en Spaarnwoude in 2019, kent de gemeente Haarlemmermeer een flinke 
omvang.  
Belangrijke onderwerpen die kansen en uitdagingen met zich mee brengen zijn: de 
luchthaven Schiphol (nachtvluchten, uitbreiden van de luchthaven), openbaar vervoer 
(busverbindingen, doortrekken Noord-Zuidlijn), het Havenbedrijf Amsterdam in de 
Houtrakpolder en de samenwerking met de Metropool Regio Amsterdam. 
 
Voor de op 16 maart 2022 te kiezen nieuwe gemeenteraadsfractie van GroenLinks 
Haarlemmermeer zijn talentvolle en gemotiveerde mensen nodig. Mensen die de 
uitgangspunten van onze partij delen en deze in de gemeenteraad politiek kunnen vertalen. 
Personen die integere afwegingen kunnen maken tussen het algemeen belang, meningen uit 
de samenleving en de eigen waarden en opvattingen. Een mix aan talenten, een combinatie 
van denkers en doeners en het samenspel van doordouwers en bruggenbouwers bepaalt 
straks het succes van het team.  
 
Op dit moment bestaat de fractie uit vier raadsleden en een fractie assistent. Naast 
raadsleden en een lijsttrekker zoeken we ook lijstduwers.  
 
Vanzelfsprekend vormen de mensen op de kandidatenlijst een representatieve, diverse 
afspiegeling van de inwoners van onze gemeente.  
 
Een GroenLinks raadslid:  

• is initiatiefrijk, daadkrachtig, constructief en creatief;  
• heeft politiek-strategisch inzicht en kan onderhandelen, of wil deze ontwikkelen;  
• heeft voldoende tijd beschikbaar voor het raadswerk en neemt deel aan de daarbij 

behorende partijactiviteiten (circa 20 uur per week);  
• is flexibel, bestand tegen werkdruk en in staat om keuzes maken;  
• kan goed samenwerken in de fractie; 
• is communicatief sterk, heeft overtuigingskracht en is in staat bij andere partijen 

steun te verwerven;  
• weet zich ook schriftelijk helder en begrijpelijk uit te drukken; 
• handelt onder alle omstandigheden integer en naar GroenLinks waarden en 

inzichten. 
 
 
 
 
 



Een GroenLinks raadslid is een politicus die:  
• Nederland, en in bijzonder Haarlemmermeer, wil veranderen vanuit de kernwaarden 

van GroenLinks en daarvoor groene en sociale kansen ziet;  
• een visie heeft op de beleidsterreinen die rechtstreeks gekoppeld zijn aan de 

belangrijkste kernwaarden van GroenLinks (groen, eerlijk en inclusief) en al deze 
kernwaarden onderschrijft;  

• resultaatgericht is en zowel op korte als lange termijn concrete politieke doelen kan 
stellen en bereid is dossierkennis op te bouwen;  

• maatschappelijk betrokken is en zich inzet voor een solidaire samenleving;  
• mensen weet te verbinden en verschillen te overbruggen;  
• een bijdrage levert aan de profilering en verdere inhoudelijke ontwikkeling van 

GroenLinks. 
 
Een volksvertegenwoordiger die: 

• de stem van de inwoners van de Haarlemmermeer helder en doortastend kan 
verwoorden;  

• mensen van uiteenlopende achtergronden weet aan te spreken en politiek kan 
vertalen naar het dagelijks leven; 

• midden in de samenleving staat, toegankelijk is en goed kan netwerken;  
• ook oog heeft voor de belangen van burgers die minder snel op de voorgrond treden 

en hen weet op te zoeken; 
• goed kan luisteren, het algemeen belang weet te behartigen maar geen ombudsman 

voor individuele inwoners is.  
 
Het raadswerk houdt in het kort in:  

• GroenLinks in gemeenteraadsvergaderingen en sessies vertegenwoordigen door 
onder andere te debatteren;  

• de wekelijkse fractievergadering bijwonen;  
• opzoeken en onderhouden van contacten in de dorpskernen en wijken; 
• overleg voeren met collega-raadsleden, ambtenaren en andere stakeholders;  
• moties, amendementen, schriftelijke vragen en initiatiefvoorstellen schrijven;  
• collegestukken en voorstellen van andere politieke partijen lezen en beoordelen;  
• onderhandelen met en steun verwerven bij andere partijen; 
• contact met de (lokale) media onderhouden en sociale media bijhouden. 

 
De GroenLinks lijsttrekker:  

• is een politiek leider; 
• speelt namens de partij een hoofdrol in de verkiezingscampagne.  

 
Beschikbaarheid: 

• Het raadswerk en de daarmee samenhangende partijactiviteiten (zoals 
werkbezoeken) beslaat circa 20 uur per week (overdag en ‘s avonds); 

• Naast het raadswerk is er ook ruimte voor trainingen en cursussen; 
• Een kandidaat raadslid is lid van GroenLinks (uiterlijk een maand voor de ALV met 

kandidatenverkiezing). 
 


