
 
         

Amendement (RvO Art. 26) 
 
 
Amendement bij Strategische Agenda van de Raad bij de Voorjaarsrapportage 2020  
(raadsvoorstelnummer 3821640) 
 
De Raad van de gemeente Haarlemmermeer in vergadering bijeen op 18 juni 2020, 
 
besluit om aan de Strategische Agenda van de Raad toe te voegen: 
 

- Regionaal sociaal plan (in verband met coronacrisis) in Q4 2020; 
- En de tabel in het raadsvoorstel overeenkomstig te wijzigen. 

 
 
Toelichting 
Op 25 mei jl. presenteerde de Metropoolregio Amsterdam (MRA) een onderzoek met daarin 4 
scenario’s m.b.t. de gevolgen van de coronamaatregelen voor de economische groei en de 
werkgelegenheid in de MRA en Groot-Amsterdam. De scenario’s zijn schattingen op basis van 
verschillende aannames over de duur en gevolgen van de coronamaatregelen.  
 
Ongeveer 25% van de banen in de MRA wordt potentieel geraakt. Dat de economie van de MRA 
relatief harder wordt geraakt door de coronacrisis dan gemiddeld in Nederland komt doordat de 
horeca, detailhandel, luchtvaart en de uitzendbranche hier sterk vertegenwoordigd zijn. Dit zijn 
sectoren die erg lijden onder de crisis. Deze sectoren zorgen normaal ook voor veel 
werkgelegenheid, maar door de coronamaatregelen vallen een hoop banen weg.  
 
Ook De Nederlandsche Bank (DNB) kwam vorige week met haar halfjaarlijkse Economische 
Ontwikkelingen en Vooruitzichten. Ook DNB voorspelt een recessie. 
 
Duidelijk is dat we er in onze gemeente rekening mee moeten houden, dat we te maken krijgen 
met veel ontslagen, mogelijk zelfs massaontslagen. Het is belangrijk om onze inwoners zoveel 
mogelijk van werk naar werk te begeleiden. De coördinatie hiervan zou door gemeente moeten 
worden opgepakt, het ligt voor de hand dit in MRAverband op te pakken. Zo is het belangrijk te 
verkennen in welke sectoren er een tekort is of wordt verwacht aan arbeidskrachten, bijvoorbeeld 
in de bouw, in de zorg of in de technische beroepen. Ook het afstemmen met ketenpartners zoals 
het UWV, de WSPs en House of Skills vraagt aandacht en coördinatie. Tijdige afstemming maakt 
ook adequaat optreden richting werkgevers mogelijk, ook zij hebben hier een 
verantwoordelijkheid.  
 
Voorbereid zijn middels een sociaal plan is cruciaal om onze inwoners in staat te stellen zo goed 
mogelijk en zo snel mogelijk weer aan het werk te gaan.  
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