
 

 

   

          

 
 

Warme overdracht van school naar beschut werk 
 

Motie (RvO Art. 27) 
 

 

De Raad van de gemeente Haarlemmermeer in vergadering bijeen op 28 juni 2018,  

 

Gelezen: 

- Het jaarverslag van AM match over het jaar 2017. 

 

Overwegende dat: 

- De gemeente sinds 1 januari 2017 verplicht is tot het aanbieden van beschut werk aan 

personen die daarop zijn aangewezen; 

- er eind 2017 in totaal slechts 13 ‘nieuw beschut’ werkplekken waren gerealiseerd 

- de taakstelling voor 2017 voor de gezamenlijke gemeenten verantwoordelijk voor AM 

match 28 personen was; 

- de taakstelling voor 2018 49 personen bedraagt. 

 

Overwegende dat: 

- op scholen voor praktijkonderwijs en het VSO jongeren zijn die onder de ‘oude’ regelgeving 

(WSW) zouden zijn doorgestroomd naar de sociale werkplaats; 

- deze kwetsbare jongeren op school zo goed mogelijk worden klaargestoomd voor een 

zinvolle, al dan niet arbeidsmatige, dagbesteding; 

- deze jongeren bij het bereiken van de achttienjarige leeftijd geen recht hebben op een 

uitkering en daarmee uit beeld dreigen te verdwijnen van de overheid (de zogenaamde 

NUGgers); 

- deze jongeren wellicht in aanmerking kunnen komen voor de werkplekken ‘Nieuw beschut’ 

zoals bedoeld in de participatiewet. 

 

Draagt het college op: 

- in gesprek te gaan met AM match en scholen voor praktijkonderwijs en VSO over de 

toeleiding van leerlingen naar Nieuw Beschut werk. 

 

 

Ondertekening:  

 

Maaike Ballieux       Hans Spijker 

GroenLinks Haarlemmermeer     EEN Haarlemmermeer 

 

 


